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PLAČ E – zimski regres in delovna uspes nost  Ver 6.27.0 

Sprejeta je bila zakonodaja o obveznem izplačilu božičnice (ki se sicer uradno imenuje zimski regres)  - Zakon o 

pravici do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davčne osnove z upoštevanjem normiranih odhodkov 

(ZPZR). Zakon določa obvezno izplačilo zimskega regresa za leto 2025 v višini do ½ minimalne plače (oz. 

sorazmernega dela),  ki se ne všteva v davčno osnovo za dohodnino, niti v osnovo za prispevke do višine ½ 

minimalne plače – kar v letu 2025 znaša 638,86 EUR.  

Rok za izplačilo zimskega regresa je 18. december 2025 (oz. 18 dni po poteku plačilnega obdobja za izplačilo 

plače za mesec november, če nimate obdobja za plačilo od prvega do zadnjega dne v mesecu). Nelikvidni 

delodajalci bodo zimski regres za leto 2025 lahko izjemoma izplačali v dveh delih - prvega v višini vsaj ene 

četrtine (159,72 EUR) do 18. decembra 2025, razliko pa najkasneje do 31. marca 2026, vendar le ob 

izpolnjevanju določenih pogojev (v letu 2025 oziroma do 31. 3. 2026 ni bilo oz.  ni nastala obveznost do 

izplačila dobička, nakupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih deležev ter izplačil nagrad poslovodstvu oziroma 

dela plač za poslovno uspešnost poslovodstvu,  glede nelikvidnosti velja enako kot pri regresu za letni dopust). 

Če nameravate izplačati več »božičnice«,  boste to to verjetno naredili kot izplačilo poslovne uspešnosti – v 

letu 2025 je lahko ta samostojno izplačana do višine povprečne plače brez dohodnine (samo prispevki), v 

naslednjih letih pa bo to veljalo za vsoto obeh vrst izplačil- zimski regres brez davka in brez prispevkov, 

poslovna uspešnost pa kot razlika do višine povprečne plače brez davka (samo prispevki). 

Zimski regres 
Obračun zimskega regresa se naredi pod vrsto obračuna 1190 – drugi dohodki iz delovnega razmerja, ki se ne 

vštevajo v osnovo dohodnine. Potrebno pa je odpreti novo vrsto dela (Glavni menu -> Tabele -> Vrste dela ). 

Novo vrsto dela odprite pod vašo naslednjo zaporedno številko (ni nujno 077), vendar obvezno označite z 1 v 

stolpcu Zimski regres! 
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Obračun naredite z vrsto dohodka 1190, uporabite pa novo vneseno vrsto dela – Zimski regres.  

Vpišite znesek 638,86 EUR  ( ½ minimalne plače - ne 639, kot je navajano v medijih!). 

 

 

Obračun dokončajte (ni prispevkov, ni dohodnine, ni dodatkov …).  

Za obračun pri delavcih, ki niso zaposleni celo leto, znesek preračunajte glede na dneve zaposlitve. Ob vnosu 

višjega zneska kot je ½ minimalne plače boste opozorjeni na koncu obračuna. Če izplačujete zimski regres v več 

delih, program ne bo preverjal vsote izplačil - pazite na to ročno! 

REK-O pripravite in oddate kot običajno! 

Poslovna uspešnost 
Julija 2025 je bil uveden Prispevek za dolgotrajno oskrbo, kar pomeni, da je potrebno Poslovno uspešnost 

obračunati v dveh ločenih obračunih. En obračun za prvo polovico leto, torej obdobje januar-junij 2025 (brez 

prispevka za dolgotrajno oskrbo) in drug obračun za obdobje julij-december 2025 (obračuna se tudi prispevek 

za dolgotrajno oskrbo). 

Pri obračunu za prvo polovico leta zato vpišite mesec 06 2025. Prispevek za dolgotrajno oskrbo se v tem 

primeru ne bo obračunal.  Pri drugem, ločenem obračunu za drugo polovico leta, uporabite mesec, v katerem 

dejansko izplačujete.  Na višino neobdavčenega dela boste morali žal paziti ročno (vsota obeh izplačil ne sme 

presegati povprečne plače) ! 
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Primer obračuna poslovne uspešnosti do višine povp. plače za prvo polovico leta – mesec 06 2025, dejanski 

datum izplačila , prispevek za dolgotrajno oskrbo se ne obračuna 
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In za drugo polovico leta, dejanski mesec izplačila in isti datum, prispevek za dolg. oskrbo se obračuna 
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REK-O obrazce bo za vsak »mesec« potrebno oddati ločeno, za obdobje pa navesti 01.2025-06.2025 za prvi del 

obračuna in 07.2025-12.2025 za drugi del. Datum izplačila naj bo v obeh primerih isti. 

 

 

Pri pripravi virmanov lahko seštejemo oba obračuna v en paket, tako da navedemo samo vrsto izplačila in 

datum obračuna, mesec in leto pa pustimo prazna. Računalnik bo v tem primeru seštel zneske obeh obračunov 

(na nalogih v namenu v tem primeru ni naveden mesec/leto).     

 

 

Napisano pomeni da boste imeli letos nekaj več dela s pripravo, vnosom in samim izplačilom Zimskega regresa 

in Poslovne uspešnosti. Spremembe zakonodaje so narejene zelo na hitro, tudi testiranje na testnem portalu 

beta-eDavki je dodaj omejeno, zato je verjetna tudi kakšna naknadna sprememba v programih. Če boste 

naleteli na kakšne težave, nam jih sporočite,  spremljajte pa tudi dodatne objave med novicami!  

      Melom d.o.o. Tržič 


